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Plan de evaluacion interna 2025-26 IES PEDRO ALVAREZ de SOTOMAYOR

El plan de evaluacién interna del IES Pedro Alvarez de Sotomayor sigue las directrices que establece la
Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, por la que se regula la
evaluacién interna de los centros sostenidos con fondos publicos que imparten las ensefianzas no
universitarias en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Esta orden plantea los siguientes ambitos, dimensiones y subdimensiones como aspectos a evaluar en el
centro:

‘ Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje.

Dimension I.1. Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Subdimension 1.1. Proyecto Educativo.

Subdimension 1.2. Programacion General Anual.

Subdimension 1.3. Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia.

Subdimension 1.4. Programaciones Diddcticas de dreas y/o materias, dmbitos o mddulos.
Subdimension 1.5. Planes y Programas del centro.

Dimension 1.2. Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Subdimension 2.1. Equipo directivo.
Subdimensidn 2.2. Consejo escolar.
Subdimensidn 2.3. Claustro de profesorado.

Dimension 1.3. Funcionamiento de los érganos de coordinacion docente.

Subdimension 3.1. Equipos de ciclo/Departamentos diddcticos/Departamentos de Familia
Profesional

Subdimension 3.2. Equipo de Orientacion y apoyo/Departamento de orientacion.

Subdimension 3.3. Comision de Coordinacion Pedagdgica.

Subdimension 3.4. Tutoria

Subdimension 3.5. Equipos docentes.

Dimension 1.4. Funcionamiento de los 6rganos de participacion.

Subdimensidn 4.1. Asociacion de Madres y Padres de Alumnado.
Subdimension 4.2. Asociacion de Alumnado.
Subdimension 4.3. Junta de Delegadas y Delegados.

Dimension 1.5. Clima escolar: convivencia y absentismo.

Subdimension 5.1. Convivencia.
Subdimension 5.2. Absentismo
Subdimension 5.3. Relaciones sociales entre los diferentes sectores de la comunidad educativa.

Dimension 1.6. Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Subdimension 6.1. Proceso de aprendizaje competencial del alumnado.
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Subdimension 6.2. Proceso de ensefianza. La prdctica docente del profesorado.
Dimension I.7. Medidas de inclusién educativa.

Subdimension 7.1. Medidas ordinarias y extraordinarias de inclusion educativa, a nivel de centro,
a nivel de aula e individualizadas.

Otros aspectos relacionados con el proceso de ensefianza-aprendizaje (no recogidos
anteriormente).

| Ambito II. La organizacion y el funcionamiento del centro

Dimension Il.1. Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Subdimensidn 1.1. Direccion y liderazgo.

Subdimension 1.2. Respuesta del centro a las caracteristicas y diversidad del alumnado.
Subdimension 1.3. Respuesta del centro a las caracteristicas del profesorado y otros profesionales.
Subdimension 1.4. Respuesta del centro a las necesidades y demandas de las familias.
Subdimensidn 1.5. Relaciones con la Asociacion o Asociaciones de Madres y Padres del Alumnado y
Asociaciones de Alumnado.

Dimension 11.2. Adecuacidn de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Subdimension 2.1. Infraestructuras, equipamiento y proyecto de gestion.
Subdimension 2.2. Plantilla y caracteristicas del personal del centro.
Subdimension 2.3. Organizacion de grupos y distribucion de espacios.
Subdimension 2.4. Recursos externos.

Otros aspectos relacionados con la organizacion y el funcionamiento del centro (no contemplados
anteriormente).

Ambito Ill. Resultados escolares.

Dimension lll.1. Resultados académicos del alumnado.

Subdimensidon 1.1. Impacto y adecuacion de las medidas adoptadas para la mejora de los
resultados.

Dimension lll.2. Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico.

Subdimension 2.1. Adecuacion de los resultados de las pruebas externas a las expectativas del
centro.

Otros aspectos relacionados con los resultados escolares (no contemplados anteriormente).

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno.

Dimension IV.1. Relacidn con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

Subdimension 1.2. Relacion con la administracion educativa.
Subdimension 1.3. Relaciones con otras entidades e instituciones.
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Dimension IV.2. Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacion entre etapas.

Subdimension 2.1. Coordinacidn Infantil- Primaria/ Primaria- Secundaria.
Subdimension 2.2. Coordinacion con diferentes centros.

Dimension IV.3. Vias de comunicacion con el entorno.

Subdimensidn 3.1. Vias de comunicacion y proteccion de datos.

Otros aspectos relacionados con la relacién del centro con el entorno (no contemplados
anteriormente).

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora.

Dimension V.1. Adecuacion de los procesos de evaluacion interna del centro.

Subdimension 1.1. La Memoria Anual.
Subdimensidn 1.2. El Plan de Mejora del centro.
Subdimensidn 1.3. El plan de formacidn del profesorado.

Dimension V.2. Metaevaluacion de la evaluacién interna.
Subdimension 2.1. Adecuacion del plan de evaluacion interna.

Otros aspectos sobre procesos de evaluacidn, formacion y mejora, no contemplados previamente.

Estos ambitos serdn evaluados por los diferentes sectores de la comunidad educativa: profesorado,
alumnado, familias de alumnado, y personal de administracion y servicios del centro.

Teniendo en cuanta las incidencias ocurridas el curso anterior sobre la evaluacién interna (poca
participacion de algunos sectores), contempladas en el Plan de Mejora, para este curso académico 2025-
26 se van a analizar y evaluar determinadas dimensiones de los dmbitos I, II, lll y IV por diferentes sectores
de la comunidad educativa: profesorado, alumnado, familias de alumnado, consejo escolar y personal de
administracién y servicios. A continuacion, se detallan las correspondientes subdimensiones que seran
evaluadas por los respectivos sectores:

DIMENSIONES SUBDIMENSIONES SECTORES
Subdimensién 1.1. Proyecto Educativo. S F|A,’AA§L’ CE,
g;mﬁgzs(;zr:(:gﬁﬁdad Subdimensién 1.2. Programacion General Anual. FA, CE

del centro: Subdimensién 1.3. Normas de organizacién, funcionamiento y convivencia. FA, AL, CE

AMBITO I. documentos Subdimension 1.4. Programaciones Didéacticas de areas y/o materias,

Procesos de programaticos. ambitos o médulos.

ensefianza y

aprendizaje Subdimensién 1.5. Planes y Programas del centro. PR, FA, CE
Dimension 1.2. Subdimensién 2.1. Equipo directivo.

Funcionamiento de
los 6rganos de
gobierno. Subdimension 2.3. Claustro de profesorado.

Subdimensién 2.2. Consejo escolar.
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Dimensién 1.3.
Funcionamiento de
los 6rganos de
coordinacion
docente.

Subdimension 3.1. Equipos de ciclo/Departamentos
didacticos/Departamentos de Familia Profesional

Subdimension 3.2. Equipo de Orientacion y apoyo/Departamento de
orientacion.

Subdimensién 3.3. Comisién de Coordinacion Pedagogica.

Subdimension 3.4. Tutoria

Subdimension 3.5. Equipos docentes.

Dimension |.4. Subdimensién 4.1. Asociacion de Madres y Padres de Alumnado. FA, CE
Funcionamiento de - ., .
los 6rganos de Subdimension 4.2. Asociacion de Alumnado. AL, CE
participacion. Subdimensién 4.3. Junta de Delegadas y Delegados. CE
Dimensianiist Subdimension 5.1. Convivencia.
Clima escolar: Subdimensién 5.2. Absentismo
Zgg;:ﬁ;;': y Subdimension 5.3. Relaciones sociales entre los diferentes sectores de la

) comunidad educativa.
Dimensién 1.6. Subdimension 6.1. Proceso de aprendizaje competencial del alumnado. PR, FA, AL
Procesos de
ensefianza- : i s < .

Subd 6.2. P d . L tica d te del

B ubdimensién roceso de ensefianza. La practica docente de PR, FA, AL

aula.

profesorado.

Dimension I.7.
Medidas de
inclusién educativa.

Subdimension 7.1. Medidas ordinarias y extraordinarias de inclusion
educativa, a nivel de centro, a nivel de aula e individualizadas.

Dimension 11.1.
Respuesta y
adecuacion del

Subdimensién 1.1. Direccién y liderazgo.

PR, AL, FA, PAS

Subdimension 1.2. Respuesta del centro a las caracteristicas y diversidad
del alumnado.

Subdimension 1.3. Respuesta del centro a las caracteristicas del
profesorado y otros profesionales.

AMBITOl. La | centro a su Subdimensién 1.4. Respuesta del centro a las necesidades y demandas de
organizaciony | contexto. las familias. PR, FA
el . . Subdimension 1.5. Relaciones con la Asociaciéon o Asociaciones de Madres
funcionamiento y Padres del Alumnado y Asociaciones de Alumnado.
del centro Dimension 1.2
e Subdimensién 2.1. Infraestructuras, equipamiento y proyecto de gestion. PR
Adecuacion de los - - - o
EREEE Subdimension 2.2. Plantilla y caracteristicas del personal del centro. PR, FA
disponibles a las Subdimensién 2.3. Organizacién de grupos y distribucién de espacios. FA
necesidades del
centro. Subdimension 2.4. Recursos externos.
Dimensioén 111.1.
Resultados Subdimensién 1.1. Impacto y adecuacion de las medidas adoptadas para la
o : PR, FA, AL, CE
. académicos del mejora de los resultados.
AMBITO III. alumnado.
Resultados Dimensioén 111.2.
escolares. Pruebas externas . L .
de rendimiento. Las Subdlmensm_)n 2.1. Adecuacion de los resultados de las pruebas externas a PR, FA, AL, CE
. las expectativas del centro.
evaluaciones de
diagndstico.
Dimension IV.1. Subdimensién 1.1. Relacién con la administracién educativa. FA, AL, CE, PAS
Relacién con la
administracion
educativa y con Subdimensién 1.2. Relaciones con otras entidades e instituciones. CE, PAS
otras entidades e
. instituciones.
AMBITO V. Dimension IV.2. Subdimension 2.1. Coordinacion Infantil- Primaria/ Primaria- Secundaria. PR, FA
Relacién del Relaciones entre
centro con el diferentes centros
entorno. educativos. La Subdimension 2.2. Coordinacién con diferentes centros. PR, FA, AL, CE
coordinacioén entre
etapas.
Dimension IV.3.
Vias dg ., Subdimension 3.1. Vias de comunicacion y proteccion de datos. PR, FA, AL, CE,
comunicacion con PAS
el entorno.
Dimension V.1. Subdimensién 1.1. La Memoria Anual.
Adecuacion de los
AMBITO V. procesos de Subdimensién 1.2. El Plan de Mejora del centro.
Procesos de evaluacion interna . L L
evaliaeion: i p—— Subdimension 1.3. El plan de formacion del profesorado.

formacién y de
mejora.

Dimensién V.2.
Metaevaluacion de
la evaluacion
interna.

Subdimensién 2.1. Adecuacion del plan de evaluacion interna
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Ndtese que, en la columna de sectores, se contemplan: PR (profesorado), FA (familias de alumnado), AL (alumnado),
CE (consejo escolar) y PAS (personal de administracion y servicios).

Los cuestionarios estaran formados por un total de 28 preguntas para el sector de profesorado, 30 para las
familias, 17 para el alumnado, 24 para el de Consejo Escolar, y 7 para el de personal de administracién y

servicios.

Ademas, tales cuestionarios estaran disponibles desde el 13 de abril hasta el 11 de mayo.
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